Директор                                                                                            Председатель
МКОУ «СОШ№7» г.Буйнакска                                                       первичной организации профсоюза                                
__________  Нурутдинова С.М.                                                     Ибрагимова  Х.А. ____________
 
« 09»_02____      2022г.                                                                   «09» ___02______ 2022г.


	               Постановление
                  Совместного заседания Администрации города Буйнакска, Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
« Средней общеобразовательной школы №7» и профсоюзного комитета школы  « О внесении дополнений в Коллективный договор между работодателем и работниками по регулированию социально –трудовых  и связанных с ними экономических отношений в образовательной организации   на 2021 - 2023гг.»
Постановление о внесении изменений в Коллективный договор прошло уведомительную регистрацию в Государственном учреждении  - Центре занятости населения в Муниципальном образовании городского округа «город Буйнакск».
 Регистрационный номер  № 8003         от «_13» 03.  2015__г.
Руководитель Государственного учреждения – Центра занятости населения в Муниципальном образовании городского округа  «город Буйнакск».
            Начальник ГКУ-  ЦЗ в МО городского округа «город Буйнакск»
            И.М.Абдурахманов    ____________________      


  






	                                                     г.Буйнакск    2022г.
                                            
                                                Постановление

    Совместного заседания Администрации города Буйнакска, Муниципального казенного общеобразовательного учреждения « Средней общеобразовательной школы №7» и профсоюзного комитета школы. « О внесении дополнений в Коллективный договор между работодателем и работниками по регулированию социально –трудовых  и связанных с ними экономических отношений в образовательной организации   на 2021 - 2023гг.»
            9 февраля 2022г.                                                     г.Буйнакск

                                                Постановление
       О внесении дополнений  в Коллективный договор между Администрацией города Буйнакска, Муниципального казенного общеобразовательного учреждения « Средней общеобразовательной школы №7» и профсоюзного комитета школы. « О внесении дополнений в Коллективный договор между работодателем и работниками по регулированию социально –трудовых  и связанных с ними экономических отношений в образовательной организации   на 2021 - 2023гг.»
На основании постановления совместного заседания от 28 января 2022 года Министерства образования и науки Республики Дагестан и Президиума Дагестанской республиканской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации «О внесении дополнений в Соглашение между Министерством образования и науки и Республиканским комитетом Профессионального союза работников народного образования и науки РФ по регулированию  социально – трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли на 2022 -2024гг. 
       Совместное  заседание  Администрации города Буйнакска, Муниципального казенного общеобразовательного учреждения « Средней общеобразовательной школы №7» и профсоюзного комитета школы.
                                                           ПОСТАНОВЛЯЮТ:
Администрация  города Буйнакска, Муниципальное  казенное  общеобразовательное  учреждение « Средняя общеобразовательная  школа  №7» и профсоюзный  комитет школы в условиях введения в Республике Дагестан режима повышенной готовности, вызванного распространением пандемии коронавирусной инфекции COVID – 19, и в целях социальной защиты педагогических работников включить в раздел «Оплата труда и нормы труда» в Коллективный договор между Администрацией города Буйнакска, Муниципального казенного общеобразовательного учреждения « Средней общеобразовательной школы №7» и профсоюзного комитета школы по регулированию социально – трудовых и связанных с ними экономических отношений в образовательной организации на 2021 – 2023 гг.»
   - освобождение от работы в течение 2 дней ( в день прививки и сразу после него с охранением заработной платы) работников при вакцинации против новой коронавирусной инфекции  (COVID – 19).
1. Директору МКОУ «СОШ№7» г.Буйнакска и первичной организации профсоюза МКОУ «СОШ№7» г.Буйнакска принять меры для включения в соглашения и коллективные договоры образовательных организаций  города вышеуказанные дополнения.
2. О принятых решениях предоставить информацию в Управление образования г.Буйнакска и Городскую организацию профсоюза до  18.02.2022года.
3.Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на директора МКОУ «СОШ№7» г.Буйнакска (Нурутдинову С.М.) и председателя МКОУ «СОШ№7» г.Буйнакска первичной организации профсоюза МКОУ «СОШ№7»г.Буйнакска (Ибрагимову Х.А.)
4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2022г.


Директор                                                                                            Председатель
МКОУ «СОШ№7» г.Буйнакска                                                       первичной организации профсоюза                                
__________  Нурутдинова С.М.                                                     Ибрагимова  Х.А. ____________
 
« 09»_02____      2022г.                                                                   «09» ___02______ 2022г.



Дополнение к соглашению  №_1____    от «__10_» ___01______2020г.
В количестве  _____ листов  зарегистрировано в Государственном учреждении – Центра занятости населения МО городского округа «город Буйнакск».
«__09_______» ______02________2022г.

Регистрационный  №  ___8003___от 15.03.2015 г._______       
Начальник ГКУ – ЦЗ в МО городского округа «город Буйнакск»
И.М. Абдурахманов                               









Прошнуровано, пронумеровано и скреплено печатью ___3______ листов .
Председатель первичной организации профсоюза 
МКОУ «СОШ№7» г.Буйнакск  _____________   Ибрагимова Х.А.
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